
 

                                                              

स ांस्कृतिक करोत  ं ांरशितिक्षण कक्र 
(सांस्कृतिक मांत्र लय,भ र सरक रक्रशि् सतिकिकतिकियांत्रक धीिंकस्  य तिकिक य  

15ं,सकै्टर–7,द्व रक ,िईदिल्ली–110075.  

िरूभ ष:(011)25309300  
 

 

स ांस्कृतिक करोत  ं ांरशितिक्षण कक्र,अपि्क य ालयह ्ुल्ख तिकधक रीक्च र(04 ररक्तपिसमूह‘ब’ ् िबैंड- 2,रु.
9300–34,800/- थ ग्र्ड ् िरु.4,600/-(स   ें ् िआय गक्अिुस रसां् तिकध  ् िसांरचि , ् िमैरिक्समेंल् ल–7 
क रशितिक तिकियुतिकक्त परस्थ ि ां रक/स्थ ि ां रकतिक फलह ि्परसीधीभ ीद्व र भरि्क्तिकलंआ ्ििपत्रआमांतिकत्र कर  है। 

ररक्तपिोंक ब्यौर ं ांप त्र  ् ें 
 

रशितिक तिकियतुिकक्त पर स्थ ि ां रक / स्थ ि ां रक  
 

कें र/र ज्यसरक रोंक्अधीिय सरक रक्अधीिस्थ/सांलग्नक य ालय/स्  यत्ततिकिक योंमेंक यार ल्ख /ल्ख परीषण  
तिक भ गोंमेंस्  र अतिकधक रीज दक: 

 

(क) तिकियतिकम आध रपरअिरुूपपि ध रर ह  
 

अथ   
(ख) तिकजहोंि् ् िबैंड-2,रु.9300-34,800/- थ ग्र्ड ् िरु.4,600/-(स   ें ् िआय गक्अिुस रसां् तिकध 

 ् िसांरचि , ् िमैरिक्समेंल् ल–07 कीश्र्कीमेंप ांच(05  षातिकियतिकम स्  कीह,ै 
सीधीभ ी:- 

 

(i) दकसीम य  रशि प्ततिक श्वतिक ध लयस्स्न  ककीतिकडग्री। 
(ii)  ् िम िरु.9300-34800/-+ग्रड् ् िरु.4600/-मेंक यार सरक री/अधा–सरक रीसांगठिोंक्कमाच री

तिकजिक्प सप ांच(05  षोंक तिक त्तक अिुभ ह । 
 

रटप्पकी1:-सीधीभ ीह ्ुअतिकधक मआयु40 षाहै।(कें रीयसरक रद्व र ज रीतिकििे् ोंय आि््ोंक्अिुस रसरक री
कमाच ररयों थ आरतिकषण   गा(अिुसुतिकच ज तिक /जिज तिक /अयतिकपछड़  गा क्तिकलं5 स ल ककीछूट । उम्मीि  र 
कीतिकिध ारर आयुसीम आ ्ििरशि प्तकरि्कीअांतिक मतिक तिकथस्हीम यह गी। 
 

रटप्पकी2:-रशितिक तिकियुतिकक्तपरतिकियुतिकक्तक्तिकलंअतिकधक मआयु-सीम ,आ ्ििपत्ररशि प्तकरि्कीअांतिक मतिक तिकथक ,56 षा स्
अतिकधकिहींह गी। 
 

रटप्पकी3:-रशितिक तिकियुतिकक्तकीअ तिकधतिकजसक्अां गा उसीय दकसीअयसांगठिय तिक भ गमेंइसतिकियुतिकक्तस्ठीकपहल्ध रर 
दकसीअयक डरब ह्यपिपररशितिक तिकियुतिकक्तकीअ तिकधह,ैस ध रक :च र षास्अतिकधकिहींह गी। 
 

रटप्पकी4:- रशितिक तिकियुतिकक्तक्तिकलंयूि मअहाकस्  कीसांगकि करि्क्रशि य जिक्तिकलंदकसीअतिकधक रीद्व र 01-01-
2006स्पहल,्य उस  रीखस्तिकजसस्छठ् थ स   ें ् िआय गकीतिकसफ रर्ोंपरआध रर पिुरीतिकषण   ् िसांरचि 
तिक स्  रदकय गय ह,ैतिकियतिकम आध रपरकीगईस्  क ,तिकस  ंउसि् क्जह ांंकस्अतिकधकपू ापिुरीतिकषण   ् िम ि

स ांस्कृतिक करोत  ं ांरशितिक्षण कक्र(सीसीआरटी (सांस्कृतिक मांत्र लय,भ र सरक रक्रशि् सतिकिकतिकियांत्रक धीिंकस्  य तिकिक य  
ल्ख तिकधक रीक्च र(04 ररक्तपि(तिकजसम्स्ि पिसीसीआरटीदिल्ली थ ंकपिक्रम्:षण त््रीयकें रहैिर ब ि थ उियपरुह ् ु 
समहू‘ब’  ्िबैंड- 2,रु.9300–34,800/- थ ग्र्ड  ्िरु.4,600/-(स   ें  ्िआय गक्अिसु रसा्ं  तिकध   ्िसांरचि ,
  ्िमरैिक्समेंल ्ल–7 क रशितिक तिकियतुिकक्त परस्थ ि ां रक/स्थ ि ां रकतिक फलह ि्परसीधीभ ीद्व र भरि्क्तिकलंआ ि्िपत्र
आमांतिकत्र कर  है। 
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क स ध रकग्र्ड  ् िय   ् िम िसतिकह ंकश्र्कीमें तिक लयह गय हैऔर ह ांयहल भक् लउसपि(उिपिों पर
तिक स्  रर ह ग ,तिकजिक्तिकलंग्र्ड ् िय  ् िम िदकसीउियिक स ध रकरशितिक स्थ पिग्र्डह,ैआय गकीतिकसफ रर्ोंपर
आध रर तिक स्  रर  स्थ िीग्र्ड ् िय  ् िम िपरकीगईस्  समाीज ंगी। 
 

रटप्पकी5:- ल्ख तिकधक रीक्पिपरचयतिकि उम्मीि  रभ र मेंकहींभीस्थ ि ां रर करि्क्तिकलंउत्तरि यीहैं, तिकजसमें
गु  ह टी, हिैर ब िऔरउियपुरमेंतिकस्थ CCRT क्दकसीभीषण ्त्रीयकें र् तिकमलहैं। 
 

रटप्पकी6:-क ईभीसूचि ्ुतिकिपत्रइय दिसीसीआरटीकी ्बसीईटपरहीज रीदकय्ज य्गें। 
 

4. आ ि्िकैस्करें 
 

 तिकिध ारर रशिपत्र(सांलग्िक‘क’ मेंपूकारूपस्भर्हुंआ ्ििपत्र,तिकजसक्स थतिकपछल्प ाँच षोंकीग पिीयररप टों
की रशितिक य ां (सांपूका ं ां ि ीि म ररप टा सतिकह   तिकजसक् स थ (i) स का   अि पतिकत्त, (ii)  सयतिकिष्ठ  रशिम कपत्र, (iii) क डर
अि पतिकत्तं ां(iv) बड़ /छ ट िांडोंक्तिकपछल्िस षोंक तिक  रकसतिकह ं ांअयसभीसांबांतिकध  थ समर्था िस्   ्ों ोंकी
सय तिकप  रशितिक तिकलतिकपय ां सांलग्ि कर, उतिकच  म ध्यम स्, इस तिक ज्ञ पि क् र जग र सम च र में रशिक ्ि की तिक तिकथ (य तिकि
08.02.2020 स्45दििोंक्अिर,तिकिि््क,सीसीआरटीक उपर क् प ्परभ्जिें।अपूकाअथ  अांतिक मतिक तिकथक्पश्च   
रशि प् आ ्ििोंपर तिक च रिहीं दकय ज ंग  ।सांषण ्पमेंऔरइससांबांधमेंक ईपत्र च रिहीं दकय ज ंग ।स षण  क र  /
सतिकक्तग ब  ची क्तिकलंचुि्गंउम्मीि  रोंक तिकिय समयमेंसूतिकच दकय ज ंग औरइससांबांधमेंफ ि  /ईम्लपर

क ईपत्र च र /पछू  छिहींकीज ंगी।  

 

तिकिि््क, 
सीसीआरटी,िईदिल्ली 



 3 

 

 

Centre for Cultural Resources and Training 
(Under the aegis of Ministry of Culture, Government of India) 

15-A, Sector-7, Dwarka, New Delhi – 110075 

Tel. No. 25309300  

 

 

Filling up of Four (04) posts of Accounts Officer, Group ‘B’ in PB – 2, Rs. 9300-34800/- plus 

Grade Pay of Rs. 4600/- (revised pay scale as per 7
th

 CPC, Level-7 in Pay Matrix), by Transfer 

on Deputation / Transfer failing which by Direct Recruitment, in the Centre for Cultural 

Resources and Training (CCRT), an autonomous organization under the administrative control 

of the Ministry of Culture, Govt. of India (out of four posts two posts are in CCRT New Delhi 

and one post each in its Regional Centres at Hyderabad and Udaipur respectively). 

 Applications are invited from eligible officers serving under the Central/State Governments or 

those employed in sub-ordinate/attached offices/autonomous bodies under the Govt. of India, for 

appointment to (04) posts of Accounts Officer, Group ‘B’ in PB – 2, Rs. 9300-34800/- plus Grade 

Pay of Rs. 4600/- (revised pay scale as per 7
th

 CPC, Level-7 in Pay Matrix), by Transfer on 

Deputation / Transfer failing which by Direct Recruitment, in CCRT.  

 

Details  of posts and Eligibility conditions: 

 

For Transfer on Deputation / Transfer 

Officers serving in Accounts / Audit Deptts., under the Central / State governments or those employed 

in subordinate / attached office / autonomous bodies under the Govt. of India. 

(i) Holding analogous post or 

(ii) with at least 5 years service in the scale of Rs. 9300-34800 + 4600/- GP or 8 years in the 

scale of Rs. 9300-34800 + 4200 GP.  

For Direct Recruitment:- 

Graduate from a recognized university with 5 years experience in Accounting in Government 

/Semi-government organization in the pay scale of Rs. 9300-34800 + 4600/- GP 

Or 

8 years service in the pay scale of Rs. 9300-34800 + 4200/- GP 

Note 1:  Age limit for direct recruits – Up to 40 years. (Relaxable for Govt. servant up to 5 years 

and candidates belonging to SC/ST/OBC categories, in accordance with the instructions or orders 
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issued by the Central Govt.). The crucial date for determining the age – limit shall be the closing date 

for receipt of applications from the candidates. 

 

Note 2:  The maximum age limit for appointment by Transfer on deputation / Transfer shall not 

be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 3:    The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other organization / department of 

the Central Govt. shall ordinarily not exceed four years.   

Note 4:   For purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to 01-01-2006/the date from which the revised pay structure based on the 6
th

 CPC 

& 7
th

 CPC recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay/pay scale extended based on the recommendations of the Commission, 

except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a 

common grade pay/pay scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for which the 

grade pay/pay scale is the normal replacement grade without any up-gradation. 

Note 5:      The Candidates selected to the post of Accounts Officer are liable to transfer 

anywhere in India including any of the Regional Centers of CCRT situated in Guwahati, 

Hyderabad and Udaipur. 

Note 6:  Any information or Addendum / Corrigendum will be posted on CCRT’s website. 

 

How to apply 

Applications  in the enclosed prescribed proforma (Annex ‘A’) and complete and up-to-date 

ACR/APAR dossiers for the last five years of the officers who can be spared in the event of their 

selection alongwith (i) vigilance clearance, (ii) integrity certificate, (iii) cadre clearance and (iv) 

major/minor penalty statement for the last 10 years should be forwarded to the Director, CCRT, at the 

above mentioned address, through proper channel within a period of 45 days , from the date of 

publication of advertisement in the Employment News (i.e. 08.02.2020).  Applications received after 

due date or other wise incomplete will not be considered and rejected summarily and no 

correspondence will be entertained in this regard. Candidates shortlisted for interview / personal talk 

will be informed in due course and no correspondence / enquiry will be entertained over the phone / 

email in this regard. 

Director, 

CCRT, New Delhi 



Annex “A” 

संलग्न “क” 

Application Format / आवेदन प्रपत्र ्

Application for the post of ACCOUNTS OFFICER (लखेा अधिकारी) 
       Please tick ( ) applying for Transfer on deputation / Transfer / Direct Recruitment 

    कृप्या च धंित करें ( ) आवदेन ककया ि:ै- प्रधतधनयधुि पर स्थानातंरण / स्थानातंरण / सीिी भती  
 

1. Name of the applicant (in BLOCK letters)  : 

    आवेदक का नाम, स्पष्ट अक्षरों में  
 

2. Date of Birth (In Christian era) : 
    जन्म धतधथ (अंग्रेजी कैलण्डर के अनुसार) 
 

3.  Whether belongs to SC/ ST/ OBC      : 
     क्या आप अनु. जाधत / अनु. जनजाधत / अ.धप.व. से संबंि रखते िैं   

 

4.  Service to which you belong    : 
      आप ककस सेवा के सदस्य िैं  
5  (i) Date of Entry into Service 

    सेवा में प्रधवधष्ट की तारीख 
 (ii) Date of Retirement on superannuation under Central / State Govt. : 

    केन्र / राज्य सरकारी सेवा से सेवा धनवृधि की तारीख  
 

6 . Postal Address (with Telephone / Mobile No. & e-mail ID) : 

  डाक पता (दरूभाष / मोबाईल नं. और इ-मेल पता सधित) 
 

7 . Educational Qualifications  : 

    शैधक्षक अितााएं  
S.No.  

क्र.सं. 
Degree/ Certificate 

धडग्री / सर्टाकिकेट  
Subjects 

धवषय  
Name of the University / Board 

धवश्वधवद्यालय / बोडा का नाम  
Division / Percentage 

श्रेणी / प्रधतशत ्

     

 

8 Details of Employment and Experience in chronological order,  

     starting from present employment         : 
  सेवा और अनुभव का क्रमानुसार ब्यौरा,  वतामान धनयुधि से शुरू करके   :    

* Important – Pay Band and Grade Pay granted under ACP / MACP Scheme are personal to the officer and therefore, should not 

be mentioned. Only Pay Band and Grade Pay / Pay Scale of the post held on regular basis to be mentioned. Details of financial  

S.No. Name of 

Employer  

Post 

Held on 

regular 

basis 

Period *Pay Band & Grade Pay / 

Pay Scale of the post 

held on regular basis  

Whether held 

on regular / 

deputation / 

ad-hoc basis 

Nature of duties (in detail) 

highlighting experience 

required for the post applied 

for  

From To 

क्र.सं. धनयोिा 
का नाम  

धनयधमत 
धनयधुि 
का पद 
नाम
  

अवधि *वेतन बैंड एव ंग्रेड वेतन / 
वेतन मान, धनयधमत  आिार 
पर िारण ककए हुए पद का 

ककस आिार 
पर िाया 
(धनयधमत/ 
प्रधतधनयुधि/ 
तदथा)  

धनष्पाकदत ककए गए काया का 
धववरण (धवस्तार से), इस पद के 
धलए आवश्यक अनुभव की 
धवधशष्टता को ध्यान मे रखते हुए   

कब से कब तक  

       

 

Passport Size 

photograph  

पासपोटा आकार 
की तस्वीर  



upgradation under ACP/ MACP Schemes with present Pay Band and Grade Pay where such benefits have been drawn by the 

Candidate, may be indicated as below :- 

* मित्वपणूा – ए.सी.पी / एम.ए.सी.पी पररयोजना के अंतगात अनुदि वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन, अधिकारी के व्यधिगत िोने के कारण उल्लेख न करें । 
केवल धनयधमत आिार पर िारण ककए गए पद का वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन उल्लेख करें । आवेदक को ए.सी.पी/एम.ए.सी.पी. पररयोजना आिार पर 
कदए गए वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन का उल्लेख नी े इस प्रकार करें :-  
Office./ Institution 

 

कायाालय / संस्था  

Pay, Pay Band and Grade Pay drawn under ACP/MACP 

Scheme 

ए.सी.पी./ एम.ए.सी.पी पररयोजना के अंतगात धमल रि ेवेतन, 
वेतन बैंड तथा गे्रड वेतन  

From 

 

कब से  
 

To 

 

कब तक  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 .  Whether Educational and other qualifications required for the post  

    are satisfied (If any qualification has been treated as equivalent to 

    the one prescribed in the Rules, state the authority for the same)        : 

    क्या आप पद के धलए अपेधक्षत शैधक्षक एवं अन्य अितााएं पूरा करते िैं(यकद  
  कोई अितााएं धनयमों में धनिााररत अितााओं के समतुल्य माना जाना ि,ै तो 
  उसके धलए क्या प्राधिकार ि)ै 
   

Qualifications / Experience required as mentioned in the 

advertisement / vacancy circular 

धवज्ञापन / ररधि पररपत्र के अनुसार अपेधक्षत अितााएं/ अनुभव का 
धववरण  

 Qualifications / Experience possessed by the officers  

 

अधिकारी के आधिपत्य में अितााएं / अनुभव का धववरण  

Essential / अधनवाया  
(A)Qualification / अितााएं 

 (B)Experience / अनुभव 

 

Desirable / वांछ्नीय  
(A)Qualification / अितााएं 

(B)Experience / अनुभव 

 

Essential / अधनवाया  
(A)Qualification / अितााएं 

(B)Experience / अनुभव 

 

Desirable / वांछ्नीय  
(A)Qualification / अितााएं 

(B)Experience / अनुभव 

 

 

10 . Please state clearly whether in the light of entries made by you above,  

    you meet the requisite Essential Qualifications and work experience of the  

    post  

   कृपया स्पष्ट रूप से बताएं कक आपके द्वारा कदए गए प्रधवधष्टयों के आिार पर, 
  आप अपेधक्षत अितााएं एवं इस पद के धलए आवश्यक अनुभव रखते िैं   
 

 

 

 

11 . In case the present employment is held on deputation/ contract basis, please state : 

    यकद आप अभी प्रधतधनयुधि/संधवदा के आिार पर सेवारत िैं तो कृपया बताएं  
 The date of  initial appointment  

      धनयुधि की प्रारंधभक धतधथ  
 Period of appointment on deputation / contract 

   प्रधतधनयुधि/संधवदा आिार पर सेवावधि 

 Name of the parent office / organization to which the applicant belongs 

   आवेदक मूल रूप से ककस कायाालय / संगठन से संबंधित िैं  
 Name of the post and pay of the post held in substantive capacity in the  

       Parent Organization 

      स्वायि आिार पर मूल कायाालय / संगठन में िारण ककए गए  
   पद का नाम एवं वेतनमान 
Note / रटप्पणी: 
In case of officers already on deputation, the applications of such officers should be forwarded by the parent cadre / 

department along with Cadre Clearance, Vigilance Clearance and Integrity Certificate. 

आवेदक जो वतामान में प्रधतधनयधुि के आिार पर सेवारत िैं, का आवेदन पत्र उनके मूल कायाालय / संगठन के काडर धनयंत्रण अधिकारी द्वारा 
सत्यधनष्ठा तथा अनुशासनात्मक / सतका ता संबंिी प्रमाण पत्र सधित अग्रेधषत िोना  ाधिए । 



12 . Additional details about present employment. Please state whether working under  

     वतामान सेवा से संबंधित अधतररि सू ना । कृपया बताएं आपकी सेवा ककस तरि की ि ै 
 Central Govt. / केन्र सरकार  
 State Govt. / राज्य सरकार  
 Autonomous organization / स्वायि धनकाय  
 Govt. Undertaking / सरकारी उपक्रम  
 Universities / धवश्वधवद्यालय  
 

13 . If any post held on Deputation in the past by the applicant,  

       date of return from the last deputation and other details    : 

     आवेदक धवगत में यकद ककसी पद पर प्रधतधनयुधि आिार पर धनयुि थे, 
   तो उस पद से वापसी की तारीख एवं अन्य धववरण दें   : 

 

14 . Please state whether you are working in the same Department and  

       are in the feeder grade or feeder to feeder grade       : 

       कृपया आवेदक यि बताएं कक क्या वि इसी धवभाग मे प्रदायक पद या  
   प्रदायक के प्रदायक पद पर कायारत िैं      : 
        

15  Are you in revised scale of pay? If yes, give the date from which the revision took place (please indicate the pre-        revised 

scale of pay, as well): 

    क्या आप संशोधित वेतनमान पर कायारत िैं ? यकद िााँ, तो संशोधित वेतनमान ककस धतधथ से लागू हुआ ये बताऐं (कृपया   संशोिन पूवा वेतनमान 
भी बताऐं) 

 

16 . Existing total emoluments drawn per month : 

     वतामान माधसक कुल पररलधब्ियााँ  
 

17 . Additional information, if any, which you would like to mention in support of your suitability for the post (This among other 

things may provide information with regard to (i) additional academic qualifications, (ii) professional training, (iii) 

achievements i.e., research publications, awards / scholarships, affiliation with professional bodies /  institutions, research / 

innovative majors involving official recognition etc. and (iv) work experience over and above prescribed in the vacancy circular 

/ advertisement) {Please enclose a separate sheet, if required} : 

    अधतररि सू ना, जो आप अपनी उपलधब्ियों से संबंधित पद की उपयुक्िता के बारे में बताना  ािें (इन धवषयों को ध्यान में  रखते हुए उपलधब्ियों 
के बारें में सू ना दें (i) अधतररि शैधक्षक अितााएं, (ii) वृधिक प्रधशक्षण, (iii) पुरस्कार / छात्रवृधि प्राधि का धववरण, वृधिक संस्थाओं / संगठनों स े
संबंि का ब्यौरा, अनुसंिान / नवप्रवतान कायो के धलए प्राि आधिकाररक मान्यता, आकद (iv) ररधि पररपत्र / धवज्ञापन में धनिााररत कायाानुभव से 
अधिक काया करने का अनुभव, यकद िो तो (यकद आवश्यकता िो तो, कृपया अलग  से शीट लगाएं) 
 

 

 

  I have carefully gone through the vacancy circular / advertisement and I am well aware that the information furnished in 

the Curriculum Vitae duly supported by the documents in respect of essential qualification / work experience submitted by me 

will also be assessed by the Selection Committee at the time of selection for the post. The information / details furnished by me 

are correct and true to the best of my knowledge and no material fact having a bearing has been suppressed / withheld. 

 

     मैंने ररधि पररपत्र / धवज्ञापन में कदए गए सभी सू नाओं को भली भााँधत दखेने के पश्चात िी अपना शधैक्षक अधभलेख एवं काया अनुभव जीवन 
वृि प्रस्तुत ककया िैं । मुझे ज्ञात िै कक सभी संबंधित दस्तावेजों की, जो मैंने प्रस्तुत ककए ि,ै का मूल्याकंन  यन सधमधत द्वारा ककया जाएगा । मेरे 
द्वारा कदए गए सभी सू नाएं / जानकारी मेरे ज्ञान से सत्य एवं सिी िैं तथा मैंने ऐसी कोई मित्वपूणा सू ना / जानकारी का दमन निी ककया ि,ै 
धजसका मेरे इस पद में  यन के धलए विन रखता िो । 

 

 

 

 

 

Signature of Candidate 

आवेदक के िस्ताक्षर  
 

 Date…………………..  Address  

 कदनाकं .....................   पता  
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Certificate to be given by the Department 

धवभाग / सगंठन द्वारा कदए जान ेवाला प्रमाण पत्र  
 

It is certified that : 

यि सत्याधपत ककया जाता ि ैकक : 
 

(i) Information given above by the applicant, Shri/Smt._____________________ , designation _____________, have been 

verified as per the service records and found correct. 

श्री / श्रीमती _______________, पदनाम _________________, द्वारा आवेदन पत्र में कदए गए समस्त सू नाओं की आवेदक की 
सेवा अधभलेख के माध्यम से जााँ  कर ली गई ि ैऔर ठीक पाया गया ि ै। 

 

(ii) The integrity of the applicant is beyond doubt. 

      आवेदक की इमानदारी और सत्यधनष्ठा में कोई संदिे निीं ि ै। 
 

(iii) The applicant is clear from vigilance angle and no disciplinary / vigilance case is pending or contemplated against 

him/her. 

 आवेदक की सतका ता अनापधि सत्याधपत की जाती ि ै। उनके धखलाि कोई अनुशासनात्मक या सतका ता संबंिी  मामला 
अर्नाधणत या अपेधक्षत निीं ि ै।  
 

(iv) No major / minor penalty has been imposed on the applicant during the last 10 years. 

 आवेदक को धपछले दस वषों में ककसी बड़े या छोटे दंडो से दधंडत निीं ककया गया ि ै।    
 

(v) The cadre controlling authority of the applicant has given its clearance for his applying for the above post. 

 आवेदक को उनके काडर धनयंत्रण अधिकारी द्वारा आवेदन पत्र भेजने के धलए अनुमधत प्रदान की गई ि ै। 
 

(vi) The ACR / APAR Dossier (duly attested on each page by an officer not below the rank of Under Secretary to the Govt. 

of India or equivalent) for the last 05 years of the applicant is enclosed. 

   आवेदक की धपछले पााँ  वषों की गोपनीय ररपोटों की प्रधतयां, िर पृष्ठ पर अवर सध व / समतुल्य             अधिकारी द्वारा 
सत्याधपत कर, संलग्न की जाती ि ै। 
 

(vii) The applicant will be relieved in time to report for duty, in the event of his selection for appointment on deputation 

basis in your department. 

   आवेदक को, प्रधतधनयुधि के आिार पर आपके धवभाग में  यधनत िोने पर, समय से कायामुि ककया           जाएगा । 
 

 

 

 

 

   (Signature of the Head of the Office)  

(धवभागाध्यक्ष के िस्ताक्षर) 
                          with designation and Seal      

                     पदनाम एव ंकायाालय के मोिर सधित              

Place / स्थान :....................... 
Date / धतधथ :.......................  

 

 

 


